06.36.60.07.90.
39 D. Avenue de la République marine.avot@Ilive.fr

76200 Dieppe 31 ans
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Mettre mon expeérience a votre service

Compétences Professionnelles :
Management d’équipe : Jusqu’a 20 personnes

-Coordonner les différents services (jusqu’a 6)

-Interlocutrice principale entre les collaborateurs et la hiérarchie

-Assure la maintenance technique des batiments et coordination avec les entreprises
-Animation d’atelier pour mettre de la transversalité sur les projets

-Organisation des prises de parole en réunion de groupe

-Fédérer les personnes des différents services

Formation pour adultes :

-Accompagner le personnel de terrain via des formations pour améliorer la prise en main des
outils de travail

-Animation des séances de réorientation, re-conversation

-Recherches, sélections d’organisme de formation pour orienter la formation en fonction du
besoin des métiers

Ressources Humaines :

-Conduite des entretiens annuels, avec définition et suivi des objectifs

-Rédaction des comptes rendus

-Echanges, conseils des axes de développement sur les compétences, et savoir-étre
-Rédaction des contenus, et prérequis des annonces d’emploi

-Gestion et sélection des candidats

-Organisation et conduite des entretiens de recrutement

-Participer a la décision de sélection des personnes

-Réflexion et mise en place d’alternatives pour servir un poste vacant

-Analyse des capacités d’adaptation au poste de travail

Communication :
-Elaboration d’un plan de communication annuel avec retro-planning
-Optimisation des actions de communication en fonction du budget annuel

Expériences professionnelles :

10/2021-02/2022 : Directrice de I’Association Sportive du Golf de Dieppe-Pourville
-Assure la direction de I’équipement et le management d’une équipe de 5 personnes. Organisation des
compétitions, des éveénements et de |’entretien de I'équipement sportif.
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12/2018- 09/2021 : Directrice-Adjointe du Pdle Attractivité du Territoire et Responsable du service Vie

Associative- Commune de Petit-Caux
-Ce pble regroupait le sport, la culture, le tourisme et I'évenementiel. Soit 6 services et 28 ERP. 19 agents.

09/2014-11/2018 : Responsable du service Vie Associative- Commune de Petit-Caux
- Accompagnement des 110 associations du territoire, maintenance des 18 équipements sportifs,

organisation du forum des associations.
04/2011-09/2014 : Educatrice Sportive et chargée des équipements sportifs- Communauté de

Communes du petit-Caux.

Formations :

2018 : Obtention et validation du concours CTAPS (Catégorie A-sport) - Bac+3

2016 : Obtention et validation du concours ETAPS 2°™ Classe (Catégorie B- sport) - Bac +2
2013 : Obtention et validation du concours ETAPS (Catégorie B- sport) - Bac +2

2011 : DEJEPS Développement de Projets, Territoires et Réseaux. - Bac+2

2009 : BPJEPS Activités Physiques pour Tous- Bac

2008 : Bac Economique et Social

2008 : CQP Tennis

Divers :
Bureautique : Pack office : niveau avancé
Anglais : niveau intermédiaire

Sports : Tennis et Golf
Travaux de rénovation : spécialisée en menuiserie et rénovation de meubles.
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